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Vi har satt et sgkelys pa at vi skal forbedre arbeidet med hvordan vi i praksis jobber med likestilling
og ikke-diskriminering. Arbeidet vil veere etter 4-stegsmetoden og i samarbeid med
tillitsvalgte/AMU. Vi jobber aktivt, malrettet og planmessig for &:

fremme likestilling

e hindre diskriminering pa grunn av kjenn, graviditet, permisjon ved fadsel aller adopsjon,
omsorgsoppgaver, etnisitet, religion, livssyn, funksjonsnedsettelse, seksuell orientering,
kjgnnsidentitet, kjgnnsuttrykk eller kombinasjon av disse grunnlagene

e sgke & hindre trakassering, seksuell trakassering og kjgnnsbasert vold

Verdien av arbeid
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Vare fakta/tall
Kjgnnsbalansen i var virksomhet

m Kvinner = Menn

* Viertotalt 5,6% kvinner og 94,4% menn i Pettersen
* Timelgnnede: 2,15 % kvinner og 97,85 % menn

« Manedslgnnede: 3% kvinner og 97% menn

* Ledergruppen: 40% kvinner og 60% menn



REDEGJYRELSE

+ Kompetanse er det viktigste kriteriet for Pettersen ved rekruttering, utvikling og interne
karrieremuligheter

* Analysen viser at vi har stgrre andel kvinner i stgttefunksjoner enn ute i felt

« Var kjgnnsbalanse ikke representativ for samfunnet generelt, men gjenspeiler var bransje

+ Et fokusomrade i mangfoldsarbeidet vil veere & styrke kjgnnsbalansen pa de fleste nivaer
over tid

Midlertidig ansatte, deltid og uttak av foreldrepermisjon

Utbredelse av midlertidige arbeidsforhold utgjgr rundt 1% av den totale arbeidsstokken. | Pettersen
har vi en heltidskultur og vi legger til rette for at ansatte har hele stillinger. Unntaket er vare

leerlinger, som er ansatt midlertidig under utdannelse pa leerekontrakt. Vare leerlinger utgjer 13,5%
av totalt antall ansatte. Det er ca 2% av de ansatte som har deltidsstilling, og det er ingen av disse

som har ufrivillig deltid. Alle deltidsstillinger er opprettet med utgangspunkt i tilpasninger til den
ansattes forhold.

Midlertidige Deltid Ufrivillig deltid foreldret)]grarlrl](isjon (gi

ansatte (antall) (antall) (antall) snitt ant uker)
Kvinner 1 3 0 0
Menn 7 2 0 115
Totalt 8 5 0 11,5

Ved antall 0 uker, s& er det ikke tatt ut foreldrepermisjon i perioden

Deltid og mulig ufrivillig deltid

Vi har spurt medarbeidere som jobber deltid, om de gnsker a jobbe mer i mal - og
utviklingssamtaler. Disse medarbeiderne jobber redusert, som fglge av eget gnske og behov for
balanse jobb/fritid.

v' Det er en sveert lav bruk av deltidsstillinger i Pettersen

v Alle som jobber i redusert stilling, gjar dette som etter eget anske og har mulighet til & gke
sin stillingsprosent dersom dette er gnskelig

v Dette er ikke et forbedringsomrade og det vil bli jobbet for opprettholdelse av dette

v Ingen seaerskilte tiltak iverksettes, men kan veere et aktuelt element i livsfasepolitikk



Legnn,

arbeidsvilkar og Ignnskartlegging

Pettersen er en serigs arbeidsgiver som tilbyr og legger til rette for at ansatte sikres gode
lenns- og arbeidsvilkar i henhold til tariffavtaler og lovverk.

Bedriften forholder seg til Landsoverenskomsten for elektrofagene.

Lannsanalysen oppdateres annen hvert ar og neste lgnnskartlegging vil publiseres i ARP
2026.

Lgnnskartlegging 2024

Analysegrunnlag er basert pa:

e Lannsgrunnlag for aret 2023
e Ansatte som har tiltradt eller sluttet i perioden er blitt trukket ut
e Det er kun stillingsgrupper med min 5 av begge kjgnn som vil bli rapportert (uthevet i blatt)
e Grupperinger skal angi likt arbeid av lik verdi
% andel % andel
Stillingsgruppe | Ant kvinner | Ant menn Totalt kvinner menn
1 2 2 4 50 % 50 %
0 6 6 0% 100 %
3 1 4 5 20% 80 %
4 0 17 17 0% 100 %
5 6 126 132 4,5 % 95,5 %
6 1 27 28 3,6% 96,4 %
10 182 192 52% 94,8 %
Kvinners Ignn i prosent av menns
Stillingsgruppe Totale tillegg Overtid Basislgnn Total lgnn
5 16 % 24 % 101 % 93 %

Lgnnsanalyse
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Kvinner jobber mindre overtid enn menn

Kvinner har mindre faste tillegg

Vi har en lav kvinneandel pa 5,6% i Ilgnnsanalysen og det er derfor utfordrende med
tydelige konklusjoner pa avvik

Awvik er innenfor normalen (80-120%)
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AKTIVITETSPLIKTEN
VART ARBEID FOR LIKESTILLING OG MOT DISKRIMINERING

Rekruttering Lanns- og Forfremmelse og Arbeidsmilja/ Trakassering
arbeids utvikling Tilrettelegging/
vilkar Mulighet for &
kombinere
arbeid og
familieliv
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Diskrimineringsgrunnlagene vi jobbe med er: kjgnn, graviditet, permisjon ved fgdsel eller adopsjon,
omsorgsoppgaver, etnisitet, religion, livssyn, funksjonsnedsettelse, seksuell orientering,
kjgnnsidentitet og kjgnnsuttrykk og kombinasjoner av disse grunnlagene

Rekruttering

Bakgrunn for tiltak e Viharidag kun 5,6% kvinner ansatt totalt i virksomheten

¢ Mannsdominert bransje og arbeidsmiljg

e Vignsker derfor & fremme den totale kjgnnsbalansen i
virksomheten

Beskrivelse av tiltak e Styrke samarbeid med Nelfo om jenter og elektro

e Visamarbeider med opplaeringskontorene og Elfob spesielt.
Vare kvinnelige laerlinger har deltatt pa arlige utdanningsmesser
for & fremme elektrofaget

o Dersom like kvalifiserte kandidater, skal den kvinnelige
kandidaten foretrekkes

e Oppmuntre kvinner via employer branding og stillingsutlysning
til & sgke

Fremdriftsplan/ansvar | ¢  Ansette minimum 1 kvinnelig leerlinger hvert ar

¢ At alle avdelinger har minimum en kvinnelig medarbeider

e Langsiktig mal, dvs. i lgpet av en 5 ars periode & gke var totale
kvinneandel til 10%

Evaluering/Resultat e 6 av 7 avdelinger har en kvinnelig medarbeider

e Samlet kvinneandel i bedriften
2024: 5,6 % 2023: 5,6% 2022: 6% - 2021:5,4%

Forfremmelse og utvikling

Bakgrunn for tiltak e Pettersen har som mal & veere en helsefremmende og attraktiv
arbeidsgiver

o De fleste stillinger utover elektriker ansettes i dag eksternt, og vi
ansker at flere far og tar muligheter internt

e Vignsker & beholde og sikre kritisk kompetanse

Beskrivelse av tiltak e Kompetansehevende tiltak
e Jobbe med & synliggjare interne muligheter bedre

Fremdriftsplan/ansvar | ¢ Legge vekt pa kompetanse- og utviklingsbehov i mal- og
utviklingssamtaler
o ke intern rekruttering av stillinger

Evaluering/Resultat ¢ Medarbeiderundersgkelse som kartlegger ansattes opplevelse
av leering- og utvikling




e Mal — og utviklingssamtaler

2024:
e 17 leerlinger har fatt fast ansettelse etter bestatt fagpreve

Arbeidsmiljg / Tilrettelegging / Mulighet for & kombinere arbeid og familieliv

Bakgrunn for tiltak e Vieren IA-bedrift og tilrettelegger i henhold til aml §3-1, 4-1,4-2
0g 4-6.

e Vignsker a ta hgyde for ulike livsfaser for vare ansatte

o Tilbakemeldinger fra arbeidshelsekontroller og
medarbeiderundersgkelse

Beskrivelse av tiltak e Etablerte sykefraveersrutiner for alle ansatte i personalhandbok

e Systematisk sykefravaersoppfelging inkl. medvirkning og
tilrettelegging av arbeidsoppgaver

e Regelmessig oppfriskning i bruk av riktig verneutstyr, samt tilby
veiledning i god ergonomisk arbeidsteknikk for & forebygge
plager ved fysisk krevende arbeid

e Permisjonsordninger med og uten lgnn

Fremdriftsplan/ansvar | e  Tiltak dokumenters i KS-/HMS-handlingsplan og HR/HMS har
overordnet ansvar

e Oppfelgingsplaner ved sykefraveer

e Ledere har ansvar for utfgrelse med stgtte av HR og HMS ved
behov

Evaluering/Resultat e Risikokartlegging pa overordnet og avdelingsniva gjennomferes
arlig

e Arlig revidering av vart IKT-/KS-system ihht til rshjul

e Regelmessige mgter mellom fagforening/tillitsvalgte og ledelsen

e Mal- og utviklingssamtaler

Trakassering, seksuell trakassering og kjgnnsbasert vold

Bakgrunn for tiltak e Arbeidsmiljgutvalg, verneombud og vernerunder

e Arbeidshelsekontroller

e Vihar et bra mangfold blant vare ansatte med hensyn til etnisitet
og religion.

e Medarbeiderundersgkelse i 2023 avdekket at 6% av vare
ansatte har opplevd & bli mobbet eller trakassert pa jobb siste
12 mnd.

o Gjennomfgrt kampanjen «Nulltoleranse mot trakkaering»

Beskrivelse av tiltak e Orientering til alle ansatte i mater om var null toleranse for
mobbing og trakassering, samt informasjon om vare etiske
retningslinjer og policy/rutiner mot mobbing, trakassering og
varsling.

o Regelverk om mobbing og trakassering er fremmet ved oppslag
og via digitale kanaler.

e Alle nyansatte blir informert om lokale VO og HVO

e Systematisk HMS-arbeid, inkl. geografisk dekkende
bedriftshelsetjeneste

Fremdriftsplan/ansvar | ¢  Medarbeiderundersgkelse og mal- og utviklingssamtaler

Evaluering/Resultat e Oppfelging med ledergruppe, avdelingsledere og VO viser at
ingen er kjent med noen bekymringer i forhold til mobbing eller
trakassering.

e Intern revisjon av vare etiske retningslinjer

Det er hovedsakelig den enkelte avdelingsleder som er ansvarlig for gjennomfaring av tiltak, i
samarbeid med VO, AMU, HR og ledergruppen.



